Krajowe
Biuro
Wyborcze

Wynagrodzenie

Urzednikowi wyborczemu za realizacje ustawowych zadan przystuguje wynagrodzenie proporcjonalne do czasu ich
realizacji, przy zatozeniu ze wysokos¢é wynagrodzenia za miesigc pracy ustalana jest na podstawie kwoty bazowej
przyjmowanej_do ustalenia wynagrodzenia os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe z zastosowaniem
mnoznika 2,5 (art. 191 e § 3 Kodeksu wyborczego).

Kwota bazowa do ustalenia wynagrodzenia oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe wynosi 1789,42 zt. W
takim przypadku wysokos¢ wynagrodzenia za miesigc pracy urzednika wyborczego wynosic¢ bedzie 4473,55 zt, jednakze
wytgcznie przy zatozeniu, ze bedzie on wykonywat swoje zadania w petnym miesiecznym wymiarze czasu.

Wynagrodzenie przystuguje urzednikowi wyborczemu za dzien, w ktérym wykonywat swoje zadania, w wysokosci 1/20
kwoty ustalonej zgodnie z art. 191e § 3 Kodeksu wyborczego, z zastrzezeniem, ze kwota wynagrodzenia nie moze byé
wieksza niz 4473,55 zt za miesigc pracy.

Ze wzgledu na zakres prac ustawowo okreslonych dla urzednika wyborczego, ktére nalezy wykonywaé od 30 dnia przed
dniem wyboréw do dnia przyjecia depozytu od wtasciwych komisji wyborczych, urzednikowi w tym okresie przystuguje
wynagrodzenie w kwocie 4473,55 zt za miesigc pracy.

W uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na zakres wykonywanego zadania, komisarz wyborczy moze podjgé
decyzje o zwiekszeniu lub zmniejszeniu ustalanej proporcjonalnie kwoty, z zastrzezeniem, ze kwota wynagrodzenia nie
moze by¢ wieksza niz 4473,55 zt za miesigc pracy.



