
WÓJT GMINY TRZEBIECHÓW
ogłasza nabór na wolne stanowisko

dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej w Trzebiechowie.

Kandydaci ubiegający się o powyższe stanowisko powinni spełniać następujące warunki:

I. Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwo polskie 1

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wykształcenie wyższe administracyjne lub techniczne z zakresu ochrony środowiska,

lub ekonomiczne,
6) pięcioletni staż pracy w samorządzie terytorialnym na stanowisku urzędniczym w tym

co najmniej trzyletni staż pracy na stanowisku kierowniczym,

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomość przepisów ustawy: Prawo ochrony środowiska, o gospodarce komunalnej,
o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i odprowadzaniu ścieków, o odpadach, o
utrzymaniu czystości i porządku w gminach, o samorządzie gminnym i Kodeks
postępowania administracyjnego,

2) brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora,
3) umiejętności organizacyjne oraz pracy w zespole,
4) umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji,
5) predyspozycje do kierowania zespołem pracowników,
6) obowiązkowość, dokładność, dyspozycyjność, kreatywność, kultura osobista,
7) doświadczenie w zarządzaniu infrastrukturą komunalną,
8) biegła znajomość obsługi komputera ( Windows,Office, internet, poczta

elektroniczna),
9) posiadanie prawa jazdy,
10) mile widziana znajomość języka obcego (niemiecki, angielski).

III. Zakres wykonywania zadań na stanowisku pracy:

1) kierowanie bieżącą działalnością Zakładu,
2) dysponowanie i rozporządzanie środkami finansowymi oraz odpowiedzialnością za

ich prawidłowe wykorzystywanie,
3) ustalanie planów rozwoju Zakładu,
4) opracowywanie informacji i sprawozdań z działalności Zakładu,
5) współpraca przy opracowywaniu materiałów do projektu budżetu gminy,
6) dbanie o dobre wyniki ekonomiczne Zakładu,
7) zabezpieczenie majątku Zakładu przed dewastacją, kradzieżą i pożarem,



8) zabezpieczenie i przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych i informacji
niejawnych,

9) opracowywanie regulaminu organizacyjnego zakładu, regulaminów pracy,
wynagradzania pracowników oraz innych dokumentów wymaganych przepisami
prawa niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania Zakładu,

10) przygotowywanie projektów uchwał Rady Gminy związanych z funkcjonowaniem
Zakładu,

11) podejmowanie decyzji dotyczących mienia Zakładu w porozumieniu z Wójtem Gminy,
12) przestrzeganie zasad gospodarki finansowej,
13) załatwianie bieżących interwencji mieszkańców gminy,
14) pozostałe obowiązki objęte statutem Zakładu Gospodarki Komunalnej w

Trzebiechowie.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy - siedziba Zakładu Gospodarki Komunalnej ul. Parkowa Ib,
2) stanowisko pracy wyposażone jest w komputer, niezbędne oprogramowanie, telefon,
3) praca w pełnym wymiarze godzin,
4) oświetlenie w pomieszczeniu biurowym - naturalne i sztuczne,
5) stanowisko nie jest narażone na wystąpienie uciążliwych warunków pracy.

V. Kandydaci ubiegający się o stanowisko dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej
zobowiązani są złożyć następujące dokumenty:

1) uzasadnienie ubiegania się o stanowisko z podaniem telefonu kontaktowego,
2) życiorys z opisem pracy zawodowej (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
4) dokumenty lub ich kserokopie (poświadczone za zgodność z oryginałem)

poświadczające wykształcenie, kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej,
5) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z

pełni praw publicznych,
6) zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwskazań do pracy na danym

stanowisku,
7) oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
oraz że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,

8) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych
osobowych do celów rekrutacji,

Oferty należy składać w zaklejonych kopertach z napisem: „Konkurs na
stanowisko dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej" w siedzibie Urzędu
Gminy w Trzebiechowie ul. Sulechowska 2 - w sekretariacie , w terminie do
16 grudnia 2013r. do godz. 12°°



0 zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Urzędu Gminy w
Trzebiechowie.

Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

Nabór odbędzie się w 2 etapach:

1 etap ocena formalna dokumentów, która odbędzie się 16.12.2013r.

II etap merytoryczna ocena kandydatów na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej lub
wewnętrznego testu sprawdzającego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmów wybrani kandydaci zostaną odrębnie
powiadomieni.

Informacja o wynikach wyboru zostanie umieszczona na stronach BIP.

Wójt Gminy

7,
StalnjśiaW Drobek

1 W procedurze naboru mogą brać udział obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa
wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomości języka polskiego potwierdzonej dokumentem
określonym w przepisach o służbie cywilnej wraz z przepisami wykonawczymi.


