ZARZADZENIE NR 0050.52.2016

WOJTA GMINY TRZEBIECHOW
z dnia 30 listopada 2016r.

w sprawie Regulaminu korzystania z uslug i $wiadczen oraz gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. 2016
poz. 446 z p6zn.zm.) oraz art. 8 ust. 2 1 art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016, poz. 800) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam w Urzgdzie Gminy Trzebiechow Regulamin gospodarowania s$rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie 0050.13.2013 Wéjta Gminy Trzebiechéw z dnia 20 marca 2013 r. w
sprawie Regulaminu gospodarowania §rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie dniem podpisania. /"“]
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Zalacznik do zarzadzenia 0050.52.2016

Regulamin gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Tworzy sie w Urzedzie Gminy Trzebiechéw Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych.

§ 2. 1. Zakladowy fundusz s$wiadczen socjalnych, zwany dalej ,.Funduszem”, tworzy si¢ z
corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob okreslony przepisami ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800). Obcigza
on kosztami dziatalnosci jednostki okreslone w ust, 2
2. Zgodnie z porozumieniem stanowigcym zatgezniki nr 1 do Regulaminu ZFSS powyzszy

regulamin obejmuje pracownikow jednostek:

1)  Urzad Gminy Trzebiechow,

2)  Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;,

3) Trzebiechowski O$rodek Kultury,

4)  Gminna Biblioteka Publiczna.

§ 3. 1. Podstawg gospodarowania Funduszem sg przepisy ustawy wymienionej w § 2 i niniejszy
regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”,
2. Wybor formy korzystania z ushug i $wiadczen okreslony w § 6 pkt 1-8 uzgadniany jest z
wytypowanymi przedstawicielami jednostek okreslonych w § 2 ust. 2.
3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobom
uprawnionym, okre§lonym w § 4 podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.
4. Wojt wyznacza Inspektora do prowadzenia spraw zwigzanych z prowadzeniem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanym dalej Inspektorem.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu sg:

1) pracownicy zatrudnieni ( na zasadach okreslonych w kodeksie pracy) w jednostkach
okreslonych w § 2 ust. 2 niezaleznie od formy nawiazania stosunku pracy,

2) emeryci i rencisei (byli pracownicy jednostek okreslonych w § 2 ust. 2),

3) czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 i 2,

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, sg:

1) wspotmalzonkowie i konkubenci zamieszkujacy we wspolnym gospodarstwie domowym,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej. dzieci wspolmalzonka - do ukonczenia 16 roku zycia.



Rozdzial 3
Przeznaczenie i kryteria przyznania §rodkéw Funduszu

§ 5. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy.
2. Przyznanie i wysoko$¢ $§wiadczenia oraz doplat uzalezniona jest od sytuacji materialnej, zyciowe;
i rodzinnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz od wysokosci zgromadzonych na
rachunku Funduszu $rodkéw, z uwzglednieniem kryteriow szczegotowych, o ktérych mowa w § 8
Regulaminu.

§ 6. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastgpujace formy dziatalnosci socjalne;:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)
9

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we wiasnym
zakresie (tzw. wezasy pod gruszg), dla osob okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 1,

dofinansowanie turystyki grupowej krajowej i zagranicznej (wycieczki), dla oséb okreslonych
w§4ust. I pktl1i2,

dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej poprzez zakup
biletow wstgpu na imprezy i zapewnienie dojazdu na te imprezy, dla 0s6b okre$lonych w § 4
ust. 1 pkt 112, ust. 2 pkt 1,

dofinansowanie dzialalnosci kulturalnej w postaci imprez rozrywkowych (spotkania
integracyjne), dla 0s6b okreslonych w § 4 ust. 1,

jednorazowa pomoc pieniezna w okresie wzmozonych wydatkéw dla os6b okreslonych w § 4
ust. 1,

jednorazowa pomoc pienigzna w okresie wzmozonych wydatkow dla dzieci, o ktérych mowa
w § 4 ust. 2 pkt 2,

jednorazowa pomoc pieniezna w okresie wzmozonych wydatkow dla 0s6b okreslonych w § 4
ust. 2,

zapomogi pieniezne bezzwrotne w trudnej sytuacji zyciowej osoby uprawnionej,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

§ 7. Swiadczenia z Funduszu, realizowane sa corocznie w granicach odpisu podstawowego na
Fundusz i realizowane sg w zaleznosci od posiadania $srodkéw finansowych.

§ 8. Ustugi i $wiadczenia z Funduszu przyznawane sa z uwzglgdnieniem nastgpujacych kryteriow
szczegdlowych:
1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we wlasnym

zakresie (tzw. wezasy pod gruszg) przyznawane jest nie czesciej niz raz w roku zgodnie z
zalgcznikiem nr 4 do Regulaminu. Swiadczenie wyplacane bedzie wszystkim pracownikom
okreslonym w § 2 ust. 2 do dnia 30 czerwca danego roku, pod warunkiem skorzystania w
danym roku z urlopu obejmujgcego, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,
a) w przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym
w wymiarze, o ktorym mowa powyzej, wyplacone $wiadczenie podlega zwrotowi,
b) zwrotowi nie podlega swiadczenie w przypadku odwolania pracownika z urlopu lub
choroby w trakcie urlopu,
¢) w roku organizowania wycieczki, o ktérej mowa w pkt 2, nie przystuguje dofinansowanie
tzw. wezasow pod grusza,
d) w uzasadnionych przypadkach niezaleznych od pracownika. dofinansowanie wypoczynku
okreslonego w pkt 1 moze by¢ wyplacone pomimo organizowania wycieczki,

2) dofinansowanie turystyki grupowej (wycieczki) oséb uprawnionych do korzystania z

(P8 ]

Funduszu okreslonych w § 4 ust. 1, pkt 1 i 2 przyznawane bedzie nie czgséciej niz raz na dwa
lata.

zapomogi pienigzne udzielane beda, osobom, ktére, znalazly si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej., rodzinnej lub zdrowotnej. na wniosek osoby uprawnionej. Wzor
wniosku okresla zal. nr 3 do Regulaminu.



4) przyznawanie $wiadczen, o ktorych mowa w § 6 pkt 1 —8 Regulaminu, nastepowaé bedzie
do wysokosci srodkéw Funduszu, na zasadach okreslonych w zalgczniku nr 4 do
Regulaminu.

§ 9. 1. Podstawg ustalenia sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu jest zloZenie o§wiadczenia o uzyskanych dochodach brutto wszystkich osob
zamieszkujacych we wspolnym gospodarstwie domowym, ktérego wzor stanowi zalgceznik nr 1 do
Regulaminu.

2. W celu skorzystania ze $wiadczen Funduszu osoba uprawniona zobowigzana jest do zlozenia
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do dnia 15 marca, za poprzedni rok kalendarzowy.

3. W przypadku, gdy oswiadczenie, o ktéorym mowa powyzej nie zostalo zlozone w terminie
z przyczyn niezaleznych od pracownika, o$wiadczenie sklada si¢ w innym mozliwie najblizszym
terminie, a do czasu dostarczenia nowego o$wiadczenia obowigzuje ostatnie ztozone o$wiadczenie.
4. W przypadku zmiany sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej do
korzystania z ustug i $wiadczen, sklada si¢ niezwlocznie uzupetnienie do o$wiadczenia w zakresie,
w jakim nastgpila zmiana.

5. Osobie, ktora w os$wiadczeniu stanowiacym zalacznik nr 1 do Regulaminu zaznaczy, ze
rezygnuje z deklaracji dochodéw - otrzymuje najnizsze dofinansowanie okreslone w tabeli
»Maksymalna kwota dofinansowania z Funduszu” stanowiacej zalacznik nr 4 do Regulaminu.

6. W razie powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o§wiadczeniu
lub we wniosku, Inspektor moze zadac¢ od sktadajacego oswiadczenie lub wniosek, dokumentow
potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach
wspoimatzonka, innej osoby prowadzacej wspélne gospodarstwo domowe, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu czlonka rodziny, zaswiadczenie o ucz¢szczaniu dziecka do
szkoly, decyzje o przyznaniu emerytury. renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego wraz z
ostatnig decyzjg waloryzacyjna, alimentow itp.).

7. Swiadome podanie przez osobg uprawniong nieprawdziwych danych, stanowigcych podstawe
$wiadczenia z Funduszu, skutkuje obowigzkiem natychmiastowego zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia.

§ 10. 1. Zasady 1 warunki udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe:

1) podstawa udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek osoby
uprawnionej o udzielenie mu $wiadczenia. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki
mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

2) jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgezenia przez dwoch
pracownikow. Porgczycielami pozyczkobiorcy moga by¢ wylacznie pracownicy jednostek
okreslonych w § 2 ust. 2,

3) przyjmuje si¢. ze maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze
przekroczyé jednorazowo kwoty 3.000z1,

4) okres splaty powyzszej pozyczki wynosi 10 miesiecy,

5) niesplacona pozyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze $rodkow Funduszu staje sig¢
natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy — nie dotyczy pracownikow, ktorzy
przeszli z jednostki, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 na emeryture lub rentg,

6) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek zainteresowanego mozna zawiesic¢
splate pozyczki lub przedtuzy¢ jej splate, po podpisaniu aneksu do umowy, oraz umorzy¢
pozostala kwote do splaty w przypadku $Smierci pozyczkobiorcy.

7) kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ przyznana dopiero po splacie ostatnie)
raty poprzedniej pozyczki,

8) pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wplywajgcymi wnioskami, w
miar¢ mozliwosci finansowych z tym, ze wniosek o nowa pozyczke mozna zlozy¢ po
splacie ostatniej raty — wezeéniej zlozony wniosek nie bedzie przyjety,



9) w przypadku, gdy liczba zlozonych wnioskow przekracza mozliwosci finansowe Funduszu,
w pierwszej kolejnosci rozpatruje si¢ wnioski 0sob, ktére w poprzednich latach nie skladaty
wnioskow.
2. Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczki mieszkaniowej okreslane sa w umowie
migdzy pracodawcg a pozyczkobiorca, ktérej wzor stanowi zalgcznik nr 2a do Regulaminu.

§ 11. 1. Wniosek, o ktorym mowa w § 8 pkt 3, adresowany jest do Wojta Gminy. Wniosek sktada
si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy. Sekretariat przekazuje wniosek Inspektorowi.
2. Inspektor dokonuje wstgpnej oceny wniosku w zakresie spelnienia przez zainteresowanego
warunkoéw okreslonych Regulaminem. Po jej dokonaniu Inspektor przekazuje wniosek, wraz
z propozycja jego zalatwienia Wojtowi Gminy. Wojt nie jest zwigzany propozycja zalatwienia
wniosku przedlozong mu w trybie wyzej opisanym.
3. Wstepna ocena wniosku dokonywana jest w terminie nie dluzszym, niz 30 dni od dnia jego
zlozenia.
4, Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§12. Srodkami Funduszu administruje W6jt Gminy na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§ 13. 1. Obsluge organizacyjno-techniczng dzialalno$ci socjalnej sprawuje Inspektor.
2. Obshuge finansowg dzialalno$ci socjalnej sprawuje Referat Finansowy Urzedu.

§ 14. 1. Treé¢ Regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielami jednostek okreslonych w § 2
ust. 2.
2. Zmiana przedstawicieli okres§lonych w ust. 1 dokonywana jest w formie pisemnego
zawiadomienia Wojta Gminy przez kierownika jednostki — nie wymaga zmiany regulaminu.

§ 15. Tres¢ Regulaminu udostgpnia si¢ pracownikom i innym osobom uprawnionym do
korzystania ze $wiadczen z Funduszu. Kopie Regulaminu dostepne sa u Inspektora i przedstawicieli
jednostek wymienionych w § 2 ust.2.

§ 16. Wszelkich zmian Regulaminu dokonuje Wojt Gminy w uzgodnieniu z przedstawicielami
zalog okreslonych w § 2 ust. 2.



/imig i nazwisko, adres zamieszkania /referat, stanowisko/

Zalgcznik Nr 1do Regulaminu

TrZebieChOW..ocoieeeieeeeeeeeeeees s

Wéjt Gminy Trzebiechow

OSWIADCZENIE O SYTUACJI MATERIALNEJ, ZYCIOWEJ I RODZINNEJ OSOBY

UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Os$wiadczam, ze we wspélnym gospodarstwie domowym razem ze mng pozostajg nastgpujace

osoby i uzyskuja dochdd brutto:

Lp.

Imig¢ i nazwisko

Data
urodzenia

Miejsce
pracy/nauki

Stopien
pokrewienstwa

Roczny dochod
brutto**

** Nalezy poda¢ facznie dochéd uzyskany w poprzednim roku podatkowym ze wszystkich zrodel na podstawie

rocznego zeznania podatkowego

Rezygnacja z deklaracji dochodow *

(Wnioskodawea moze nie sktada¢ oswiadczenia o dochodach. W takim przypadku bedzie przyznana najnizsza kwota

dofinansowania).

Rezygnuje¢ z mozliwosci zloZzenia oSwiadezenia o wysokosci dochoddéw i prosze

o przyznanie mi Swiadczenia w wysokoS$ci odpowiadajacej najnizszej kwocie

dofinansowania okreslonej w zalaczniku nr 4 do Regulaminu — tabeli doplat z ZFSS.

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscia karng zgodnie z art. 233 § 1 KK.

+ Niepotrzebne skreslic

Sprawdzono

(podpis Inspekiora)







Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

TrzebieChOW......eeeveeieeecieieeeeieeeeens

fimig i nazwisko, adres zamieszkania /referat, stanowisko/

Woéjt Gminy Trzebiechéw

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS
Prosz¢ o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
WWYSOKORCH csassrnsnsucasis (STOMWIMB)! sicussnsmussiusususunsvis sissnsassmsensnssssss dolssss s oo iis e s ssassaeasil Pwa doiaona Simsd VRS
ze splata w ................. ratach
Ostatnig rate poprzedme_; pozyczki splacitam/em w .
Oswiadczam, ze nie jestem obciazony zobow1qzan1am1 ktore umemozllwﬂyby mi splat¢ poZyczkl

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procedury
zwigzanej z przyznaniem wnioskowanego $wiadczenia.

Proponuje jako poreczycieli;

...........................................

(data i podpis wnioskodawcy)

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnictej przez ww wnioskodawce wyrazamy
zgode, jako solidarnie wspéizobowiazani, na pokrycie naleznej ZFSS kwoty z naszych wynagrodzen za pracg
i upowazniamy ZFSS do bezposredniego podjecia w takim przypadku, u kazdego naszego pracodawcy, kwoty
rownej temu zadiuzeniu.

(podpis porgczyciela)

3

Stwierdzam wlasnorgcznosé podpisow
(podpls poresaysielt) poreczycieli wymienionych w poz. 112

" (piecreé Zakladu Pracy i podpis)
Wstepna ocena wniosku
(podpis Inspektora)
Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw funduszu socjalnego:

Pozyczka w kwocie .....c.cvevviiiiiiiicnninn zl,

B o i s e e S e T A 0SS o i

(data i podpis osoby rozliczajacey)



Zatacznik Nr 2a do Regulaminu

UMOWAnr .........

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

FRWATIR T AIBI oo cvsrenra st ORs oo are B st on oxemanes pomigdzy Urzgdem Gminy Trzebiechow

zwanym dalej zakladem pracy, reprezentowanym przez Wojta Gminy .......ccoeceevvinicncinnincrssasrion
2 PATBI (18] cvserainn sace i et cins trre PO g e 7ic) 33 S i o AR ST o et e
ey 1L DR A - B ety SRR i SRRl te i, . SRR AR

zwanym dalej pozyczkobiorca
8§ 1. Przedmioten OmOWATRSE DORYCTKR RS -...o-vaossivsiuiivassssiushossasssinsobnsisio e masiaassones onsosspasaensibosso sosnsis
w wysokosei ................. L (0 A e g S L SRR S S e
§ 2. 1. Pozyczka podlega splacie w calosciw ......... ratach miesigcznych, wysokos¢ pierwszej raty
wyniesie ............. z, a wysokos¢ kazdej nastepnej raty ............... z1.

2. Pierwsza rata platna jest do dnia ..........ccooeeevvinnee.

3. *Raty platne sg do .......... dnia kazdego miesiaca w kasie Urzedu Gminy.

4. *Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat z przystugujacego mu
wynagrodzenia i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty
pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty.

§ 3. 1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych zatwierdzonego zarzadzeniem . nr 0050. ...... 2016 Wajta Gminy Trzebiechow z

2. Pozyczkobiorca oswiadceza, ze zna tres¢ Regulaminu, o ktdérym mowa w ust. 1.
§ 4. Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami zatgczonymi do umowy.
§ 5. Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 6. W sprawach nie uregulowanych umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 7. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron i referatu finansowego.

(podpis pozyezkobiorey) (podpis przedstawiciela zakladu pracy)

#) niepotrzebne skreslic.




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

T T T

/imig i nazwisko, adres zamieszkania /referal, stanowisko/

Wojt Gminy Trzebiechow

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

1. Prosze¢ o udzielenie mi ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

RSN EE SRR ER RS ER e D E R T B T T

UZESEANIENIE 5o nmnnuaui s e mvaavaii s i

...................................... R T e T

T T R

B T T T T T L L T L T T T T

A D5 DA G SR ORI oo s s sesss vamosa o s o a5 R B R A SR A S AR AR oS

L R T TR T

(podpis wnioskodawey)
Decyzja Wojta

B L T T T T T D

(podpis Wajta)
Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw funduszu socjalnego:
Dofinansowanie w KwWoCie ......cc..oiivnvniiinenn zl,

SRR v i o o SR S R i S S R S TRV S

(data i podpis osoby rozliczajace))



TABELA DOPLAT

Zalacznik Nr 4do Regulaminu

7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dochéd brutto na osobe
w rodzinie

s —— Maksymalna kwota
‘5.2 ; w % najnizszego .
Lp. Rodzaj swiadczenia . ;. dofinansowania
wynagrodzenia na dzien
. z Funduszu
1 stycznia danego roku
kalendarzowego
Dofinansowanie Do 100% 100%
wypoczynku urlopowego
1. | organizowanego przez Od 101% do 200% 90%
pracownikoéw we wlasnym
zakresie Powyzej 200% 80%
Do 100% 100%
Dofinansowanie turystyki
2. | grupowej krajowej i Od 101% do 200% 90%
zagranicznej (wycieczki)
Powyzej 200% 80%
Dofinansowanie dziatalnosci Do 100% 100%
kulturalno-oswiatowe;j,
3. | sportowej i turystycznej Od 101% do 200% 90%
poprzez zakup biletow
Wstgpu na imprezy Powyzej 200% 80%
Dofinansowanie dziatalnosci
i ii Jednakowa kwota dla
4. kliuratne) w pastac SRR Niezaleznie od dochodu : -
rozrywkowych (spotkania kazdego uczestnika
integracyjne)
Do 100% 100%
Jednorazowa pomoc
5. | pieni¢zna w okresie Od 101% do 200% 90%
wzmozonych wydatkow
Powyzej 200% 80%
Jednorazowa pomoc Do 100% 100%
pienigzna dla dzieci, o
6. | ktorych mowa w § 4 ust.2 Od 101% do 200% 90%
pkt 2 Regulaminu w okresie
wzmozonych wydatkow Powyzej 200% 80%
Jednorazowa pomoc Do 100% 10%
pieni¢zna dla oséb o ktérych
7 mowa w § 4 ust.2 Od 101%-200% 90%
Regulaminu w okresie
wzmozonych wydatkow Powyzej 200% 80%
8 Zapomagi picnigzne W miare mozliwosci

bezzwrotne w sytuacji
losowej osoby uprawnionej

Niezaleznie od dochodu

finansowych ZFSS




