Karta informacyjna sprawy

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia
pracownikow mlodocianych /w Swietle znowelizowanych
od 1 wrzesnia 2012 roku przepisow (art. 70b ustawy o
systemie oswiaty)/

Wazne informacje:

Nowelizacja przepiséw powoduje, iz pracodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie ksztatcenia
miodocianych musi dodatkowo do wniosku (od sierpnia 2012 r.) dotgczy¢ dwa dokumenty:

1. Wypeiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis

2. Wszystkich zaswiadczen (kopie) o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega sie o
pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o$swiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

Nalezy pamietac:

1.Dzieﬁ udzielenia pomocy ,de minimis”, to dziehn wystawienia decyzji (powoduje to, iz
pracodawca sktadajgcy wniosek od sierpnia br., jest zobowigzany ztozy¢ réwniez dokumenty
o ktérych mowa powyzej).

2.Brak ktoregokolwiek z powyzszych dokumentéw spowoduje, iz pomoc de minimis nie
moze by¢ pracodawcy udzielona.

W celu dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, pracodawca sktada wniosek z
zatgczonymi dokumentami w formie podania w organie wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
miodocianego.

Do wniosku nalezy zatgczy¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzgca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych;

2. Kopie swiadectwa ukonczenia przez mtodocianego gimnazjum lub zasadniczej szkoty zawodowe;j
(lub zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki w gimnazjum, ewentualnie zasadniczej szkole
zawodowej);

3. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

4. Kopie dyplomu, swiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie przez miodocianego
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i zdanie egzaminu;

5. Kopie zaswiadczenia pracodawcy o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS (w
wypadku s.c. réwniez kopie umowy spofki);

6. Kopie swiadectwa pracy (w wypadku potrzeby);

7. Petnomocnictwo, jesli  wnioskodawca reprezentowany jest przez inng  osobe;



oraz dodatkowo (od sierpnia 2012) w zwigzku z zaliczaniem dofinansowania ksztatcenia

mtodocianych do pomocy de minimis (ust.11 w nowelizowanym art. 70b ustawy o systemie os$wiaty):

Wypetionego formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

9. Wszystkich zaswiadczen (kopie) o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o
pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie .

*®

Powyzsze (p-kty 8.9.) w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr
53, poz. 311) oraz art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.).

Efekt zatatwienia sprawy
Wydanie decyzji administracyjnej oraz przekazanie dofinansowania.

Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. wejdzie w zycie ustawa z dn. 19.08.2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206), a wraz z nig istotne zmiany w systemie ksztatcenia
zawodowego. Przede wszystkim przebudowana zostanie struktura szkolnictwa zawodowego. Obecnie
absolwent gimnazjum moze kontynuowac¢ nauke w zasadniczej szkole zawodowej o okresie nauczania 2 lub
3 lata. W zreformowanym systemie nie bedzie juz dwuletnich szkét zawodowych - wszystkie szkoty
zawodowe realizowa¢ bedg jednolity, trzyletni cykl ksztatcenia. Wynika to z podstawowego zatoZenia
reformy, zgodnie z ktérym, edukacja w szkole ponadgimnazjalnej, w tym réwniez w zasadniczej szkole
zawodowej, bedzie zamykata rozpoczety w gimnazjum cykl ksztatcenia ogdlnego.

Od 1 wrzes$nia 2012 r. pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianym pracownikiem umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystugiwac bedzie dofinansowanie w wysokosci:

1. w przypadku nauki zawodu - 8.081.- zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy, z tym, ze
jezeli okres ksztatcenia bedzie krotszy niz 36 miesiecy kwota dofinansowania bedzie wyptacana w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy — 254.- zt za kazdy petny miesigc
ksztatcenia.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownika - ucznia uczeszczajgcego do dwuletniej zasadniczej szkoty
zawodowej bedzie przyznawane najdtuzej do 31.12.2014 r. Okres przejsciowy jest konieczny, bowiem
uczniowie, ktérzy we wrzesniu 2012 r. rozpoczng nauke w klasach Il dwuletnich zasadniczych szkét
zawodowych, bedg jg kontynuowaé na dotychczasowych zasadach.

Nowe kwoty dofinansowania w 2012 r.

| Okres/tryb nauki | Wysokos¢ dofinansowania |
| | od 01.01.2012 do od 01.09.2012 do 31.12.2012r. |
31.08.2012r.
Nauka zawodu o okresie 4587 .- zt | 4587 .- zt
ksztatcenia 24 m-ce (wyptacane na mocy przepisow

przejsciowych do 31.12.2014 r.)

Nauka zawodu o okresie 7645.- z} | 8081.- zt |
ksztatcenia 36 m-cy

Przyuczenie do 240.- zt 254.- zt
wykonywania okreslonej (za kazdy petny miesigc (za kazdy petny miesigc
pracy ksztatcenia ) ksztatcenia )

W art. 70b ust. 11 ustawy o systemie oswiaty dodana zostata nowa regulacja, ktéra dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia miodocianych pracownikdw nakazuje traktowac, jako pomoc de minimis udzielang zgodnie z
warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15.12.2006 r. w sprawie



stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). Przepis ten
zacznie obowigzywacé w odniesieniu do dofinansowania ksztatcenia mtodocianych od 01.09.2012 .

Pomoc de minimis w rozumieniu j.w. oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
W ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych, ktéra tgcznie z
pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 euro (100 000 euro w
sektorze transportu drogowego). Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu
podatkow ani innych opfat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme pomocy i jej cel.

Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia przystugiwa¢ bedzie pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi
pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania

2. mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i
zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt. 1

Urzad Gminy Trzebiechow

Adres:
66-132 Trzebiechow
ul. Sulechowska 2

Warunkiem wszczgcia sprawy jest zlozenie wniosku
Wnhiosek:

* o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mlodocianego pracownika

» formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

» wszystkie za§wiadczenia /kopie/ o pomoc de minimis, jakie otrzymatl w roku, w ktérym
ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie

* zloszenie zawarcia umowy z mtodocianym pracownikiem

Whiosek mozna ztozy¢:

* listownie - na podany wyzej adres
* osobiscie

Termin sktadania dokumentow

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego egzaminu, zgodnie z
przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.

Dodatkowo, zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 195 §
1 Kodeksu pracy, o zawarciu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, pracodawca zawiadamia
Wéjta Gminy wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mitodocianego, a w przypadku
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - réwniez izbe rzemiedlniczg wtadciwg ze wzgledu na siedzibe
rzemie$lnika



Czas zalatwiania

Wydanie decyzji administracyjnej zgodnie z art. 35 § 3 KPA. Przekazanie dofinansowania przyznanego w
drodze decyzji zalezne jest od otrzymania $rodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Tryb odwotawczy

Od decyzji przystuguje prawo wniesienia odwotania do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Zielonej
Gorze za posrednictwem Wojta Gminy Trzebiechéw w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

Akty prawne dotyczace sprawy

1.

2.

9]

Znowelizowany art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004
1. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie MENIS z dnia. 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.
72002 r. Nr 113, poz. 988 z pdzn. zm.),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2012 Nr 0 poz. 7),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 1. Nr 60, poz. 278 z p6zn.
zm.),

Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r. Nr 53,
poz. 311),

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz.U. 2004, Nr 123, poz. 1291 z pdzn. zm.).
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