zalgcznik do zarzadzenia nr 0050.17.2012
Woéjta Gminy Trzebiechow
z dnia 21 maja roku.

PEENOMOCNICTWO

dla Dyrektora Zespolu Edukacyjnego w Trzebiechowie.
Pani Zdzislawy Rychlej

Pelnomocnictwo niniejsze upowaznia Dyrektora Zespotu Edukacyjnego
w Trzebiechowie do dziatania w imieniu Wéjta Gminy Trzebiechow w zakresie zwyklego
zarzadu, a w szczegolnoscei:

1) dziatania jednoosobowo w zakresie zaciagania zobowigzan do kwot okreslonych
w rocznym planie finansowym Zespotu Edukacyjnego w Trzebiechowie po uzyskaniu
kontrasygnaty gléwnego ksiegowego lub upowaznionej przez niego osoby:

2) wystepowania przed sadami polskimi i organami $cigania w zakresie dzialania
Zespotu Edukacyjnego w Trzebiechowie;

3) ustanawiania pelnomocnikéw do prowadzenia egzekucji naleznosci Zespolu Edukacyjnego
w Trzebiechowie;

4) zawierania ugod, umarzania i rozkladania na raty naleznosci Zespotu Edukacyjnego
w Trzebiechowie na zasadach ustalonych przez Rad¢ Gminy w Trzebiechowie;

5) tworzenia planu finansowego Zespotu Edukacyjnego w Trzebiechowie w granicach kwot
uzyskanych z budzetu gminy w uzgodnieniu ze Skarbnikiem Gminy;

6) nabywania $rodkow trwatych (ruchomoscei) zgodnie z ustawa - Prawo zamowien
publicznych oraz zbywania w trybie okreslonym przepisami dotyczacymi zasad sprzedazy
srodkow trwalych przez przedsiebiorstwa panstwowe w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy;

7) do wystgpowania z wnioskami o dofinansowanie ze srodkoéw unijnych na zasadach
okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Wojta Gminy.




Uzasadnienie

do zarzgdzenia Nr 0050.17.2012 Wéjta Gminy Trzebiechéw z dnia ................
w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespolu Edukacyjnego w Trzebiechowie.

Zarzadzeniem Nr 0050.11.2012 Wdéjta Gminy Trzebiechéw z dnia 23 kwietnia 2012r.
ogloszono konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Edukacyjnego w Trzebiechowie.
W okreslonym w zarzadzeniu terminie (15 maja 2012r. do godz. 14%) nie wplyneta zadna
oferta. W zwiazku z powyzszym zgodnie z art. 36a ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004, Nr 256, poz. 2572 z p6zn.zm) Wojt Gminy powierzyl to
stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi Pani Zdzistawie Rychlej na okres od
1 czerwca 2012r do 31 sierpnia 2016r.

Pani Zdzistawa Rychla pracuje jako nauczyciel szkole w Trzebiechowie od 1976r.
Od 1997r. do 2000r. petnila funkcj¢ zastgpcy dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Trzebiechowie. Od 1 wrzesnia 2000r. do przeksztalcenia przedszkola, szkoly podstawowe;j
i gimnazjum w Zespo6l Edukacyjny byta dyrektorem Publicznego Gimnazjum
w Trzebiechowie. Posiada wyzsze wyksztalcenie pedagogiczne, studia podyplomowe
w zakresie geografii, ukonczyla kurs kwalifikacyjny dla oswiatowej kadry kierownicze;j.
W kwietniu 2012r. uzyskala wyr6zniajgcg oceng pracy. Zna doskonale lokalne srodowisko, co
ulatwia jej zarzadzanie szkola.

Zespot Edukacyjny w Trzebiechowie powstat 1 wrzesnia 201 1r. Wéjt zarzadzeniem
24/11 z 17 sierpnia 201 1r. powierzy! pelnienie obowigzkow dyrektora Zespotu Edukacyjnego
Pani Zdzistawie Rychlej. Zgodnie z art. 36a ust 2 pkt 5 ustawy o0.s.0. powierzenia dokonano

na czas od 1 wrzesnia 2011r. do CMiqcia konkursu, jednak nie dluzej niz na
okres 10 miesigcy.

Art. 36a ust. 13 ustawy 0,s.0. stanowi iz stanowisko dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych
a w uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na okres krotszy...
Powolanie Pani Z. Rychtej na okres 4 lat szkolnych i 3 miesigcy wynika z faktu, ze powolanie
dyrektora na 5 lat szkolnych tj. od 1 wrzesnia 2012r do 13 sierpnia 2017r. spowodowatoby,
ze do 1 wrzesnia 2012r. Zespol Edukacyjny w Trzebiechowie pozostalaby bez dyrektora.
Ustawa nie daje mozliwosci powolania dyrektora na okres dluzszy niz 5 lat szkolnych. Nie
daje tez mozliwosci przedtuzenia lub ponownego powierzenia petnienia obowigzkow
dyrektora, w naszym przypadku od 1 czerwca 2012r. do 31 sierpnia 2012r. (art. 36a ust. 5
ustawy 0.8.0.)

Majac powyzsze na uwadze powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu Edukacyjnego na

okres od 1 czerwca 2012r. do 31 sierpnia 2016r. jest w pelni uzasadnione.



