UCHWALA NR XXV/203/2021
RADY GMINY W TRZEBIECHOWIE

z dnia 19 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Trzebiechéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2021r. poz. 1372 zpodin.zm.), art. 8ust.2iart.36ust. 1, 2, 3, 4, art37 ust.4ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U. z2019r. poz. 1282 z p6zn.zm) oraz
§1 pkt3, § 6rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto dla Pani Izabelli Staszak Wojta Gminy Trzebiechow
w kwocie 15.576,00 zt brutto (stownie: pietnascie tysigcy pigcset siedemdziesiat szes¢ ztotych 00/100),
ztozone z nastgpujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8.200,00 z (stownie: osiem tysigcy dwiescie ztotych),

2) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1 640,00,00 z}
(stownie: jeden tysiac sze$éset czterdziesci ztotych),

3) dodatek funkcyjny w kwocie 2 520,00 (stownie: dwa tysigce pigcset dwadziescia ztotych),

4) dodatek specjalny w wysokoéci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie
3.216,00 zt (stownie: trzy tysiace dwieécie szesnascie zlotych).

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 11/15/2018 Rady Gminy w Trzebiechowie zdnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Trzebiechow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 01 sierpnia 2021 r.

Przewodnicza y Gminy

Rafal\Cwie¥tniewicz
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UZASADNIENIE

Ustalenie wynagrodzenia Wojta Gminy jest wylaczng kompetencja rady gminy, o czym stanowi art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych Czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady gminy.

W zwigzku ze zmiang przepisow wprowadzonych na podstawie ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) oraz Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Gminy zobowigzana jest do ustalenia wynagrodzenia
Pani Wéjt uwzgledniajac powyZsze przepisy.

Na podstawie przywotanych przepiséw wynagrodzenie Wojta moze wynosi¢ maksymalnie z dodatkiem za
staz pracy — 19 470 zt brutto przy obecnym 10 180 z! brutto. Zmiana ustawy o pracownikach
samorzadowych okre$la réwniez minimalne wynagrodzenie Wojta, ktore powinno wynosi¢ minimalnie z

dodatkiem za staz pracy 15 576 zt brutto

« wynagrodzenie zasadnicze: minimum 8 200,00 zt - maksimum 10 250,00 zh);
» dodatek funkcyjny minimum 2 520,00 zt — maksimum 3 150,00 zt
« dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego: minimum 3 216,00 zt — maksimum 4 020,00 z}).

Zmiana przepisu obowigzuje od sierpnia br.
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