ZARZADZENIE NR 0050.15.2019
WOJTA GMINY TRZEBIECHOW
z dnia 16 kwietnia 2019r.
W sprawie przygotowania Gminnego Cwiczenia Obronnego pk.,,RAJ 2019”
Na podstawie § 10 ust.1 pkt 7. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8
pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U z 2015 r.poz. 1829) w
celu przygotowania i przeprowadzenia éwiczenia obronnego oraz zapewnienia

osiggniecia wysokich efektéw szkoleniowych, zarzadza sie co nastepuje:

] § 1.1. Zarzadzenie okresla przedsiewziecia konieczne do przygotowania
Cwiczenia Obronnego pk. ,,RAJ”, zwanego dalej ,,éwiczeniem”.

2. Tematem ¢wiczenia jest, Kierowanie osigganiem gotowosci obronnej w czasie
kryzysu, w warunkach zagrozenia terrorystycznego’.

3. Cwiczenie bedzie odbywac sie w terminie 16 maja 2019 r. w godzinach pracy tj.
9:00 - 13:00.

4 Cwiczenie gminne o charakterze jednostronnym i bedzie poszerzone éwiczenie w
postaci epizodoéw praktycznych.

5. Zasadniczym miejscem pracy dla podmiotéw bioracych udziat w éwiczeniu bedag
ich state siedziby.

6. Do udziatu w ¢wiczeniu wyznaczone zostajg nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Urzad Gminy Trzebiechow,

2) Zespét Edukacyjny w Trzebiechowie,

3) Zaktad Gospodarki Komunalnej spotka z 0.0. w Trzebiechowie.

4) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie,

5) Trzebiechowski Osrodek Kultury,

6) Posterunek Policji w Trzebiechowie,

7) Jednostka Ratowniczo Gasnicza w Sulechowie.

8) Jednostki OSP z Trzebiechowa i Gtuchowa.

9) Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej w Trzebiechowie.

7. Planowany koszt éwiczenia wyniesie 1 400,00 zt.

]



§ 2.1. Istotg CEwiczenia jest osiagniecie poziomu ¢wiczacych w zakresie
umiejetnosci podejmowania decyzji w sytuacji wzrostu zagrozenia dziataniami
terrorystycznymi w czasie osiggania wyzszych stanéw gotowos$ci obronnej, a takze
doskonalenie systemu powiadamiania o zagrozeniach i doskonalenie wspétdziatania
organoéw, administracji rzgdowej i samorzadowej z terenu gminy w celu zapewnienia
bezpieczenstwa mieszkancom.

2. Celem ¢wiczenia jest :

a) Sprawdzenie w ¢wiczeniu procesu uruchomiania statego dyzuru oraz
natychmiastowego stawiennictwa okreslonych oséb funkcyjnych w miejscu pracy,

b) Utrwalenie znajomosci zasad i procedur stosowanych w czasie podnoszenia
gotowosci obronnej oraz umiejetno$ci podejmowania i przekazywania decyzji Wojta.

c)wyrobienie i utrwalenie w uczestnikach ¢wiczenia umiejetnosci i nawykoéw dziatania
zespotowego, w ramach okreslonych zespotéw funkcjonalnych na rzecz skutecznego
kierowania podlegtymi zespotami i komoérkami organizacyjnymi,

d) sprawdzenie przygotowania organéw i sit ratowniczych gminy do realizacji zadan
W procesie osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronnej oraz prowadzenie
dziatan ratowniczych i ochrony ludnosci.

3. W czasie przygotowania i prowadzenia ¢wiczenia zostanie nawigzana S$cista
wspotpraca z WSzW Zielona Goéra.

4. W C¢wiczeniu udziat wezmg przedstawiciele Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego z LUW Gorzéw WIkp.

§ 3.1. Na potrzeby éwiczenia przyjaé tto konfliktu zbrojnego na podstawie
,,Jednolitego tfa strategicznego do ¢wiczen w Sitach Zbrojnych RP”.

2. Przyjete na potrzeby ¢wiczenia tto konfliktu zbrojnego nie odnosi sie do zadnego z
panstw sasiednich | zostatlo opracowane na podstawie ,,Jednolitego ta
strategicznego do ¢wiczen w sitach Zbrojnych RP”. Przyjety scenariusz narastania
zagrozenia | rozwoju sytuacji operacyjnej nie moze odzwierciedla¢ realnego panstwa
i nie moze odnosi¢ sie do jakichkolwiek rzeczywistych uwarunkowan polityczno-
militarnych.

3. Cwiczacy strukturg rozwingé w oparciu o obsade etatowg czasu ,,P” z ograniczong
liczbg personelu do oséb niezbednych.

4. Dopuszcza sie niepetne stany osobowe w poszczeg6lnych komérkach z
zachowaniem ich funkcjonalnos$ci i mozliwosci realizacji zadan.

5. Zakres podgrywanych sytuacji ograniczy¢ do dostarczenia niezbednych
wiadomosci do zainicjowania pracy i wymiany informacji w relacjach wewnetrznych i
zewnetrznych.



6. Miejscem przeprowadzenia epizodow praktycznych éwiczenia bedg rzeczywiste
lokalizacje wskazane w planach przygotowania podmiotéw ¢wiczacych do
funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny.

7. Wyznaczone podmioty éwiczace przygotujg epizody praktyczne, ktére bedg
wynikaty z koncepcji ¢wiczenia.

§ 41. W celu wiasciwego przygotowania oraz kierowania jego przebiegiem
wyznacza sie Kierownika Cwiczenia, ktérego funkcje bedzie sprawowat Wojt Gminy
Trzebiechéw Izabella Staszak.

2. W celu wiasciwego przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia powotuje sie
strukture organizacyjng ¢wiczenia w sktadzie:

1) Zesp6t Autorski Cwiczenia do zadan ktérego naleze¢ bedzie przygotowanie
dokumentacji ¢wiczenia oraz petnienie funkcji zespotu podgrywajgcego.

2) Zespo6t Podawania Wiadomosci do zadan naleze¢ bedzie podawanie wiadomosci
dla ¢wiczacych i koordynowanie rozgrywki dynamiki dziatah na wytycznych
Kierownika .

§ 5.1. Zespot Autorski Cwiczenia
2. Dokona¢ analizy dokumentdéw dotyczacych éwiczen, w tym:
1) Informacji zawartych w doktrynach, instrukcjach, sprawozdaniach oraz
programach ¢wiczen;
2) wynikow szkolenia indywidualnego i zespotowego uzyskanych przez jednostke;

3. Realizowa¢ zadania wynikajgce z ,, Planu przygotowania ¢wiczenia”.
4. Utrzymywac dyscypling w terminowym realizowaniu przedsiewzie¢ planistyczno-
organizacyjnych, ujetych w ww. planie, ze szczegbélnym uwzglednieniu ponizszych
punktéw:

1) Do dnia 05.05.2019r. termin zakonczenia prac i zatwierdzenia
,,Koncepcje przygotowania i przeprowadzenia ¢éwiczenia’,

2) Do dnia 06.05. 2019r. termin zakonczenia prac i wydac ,,Zarzadzenie

w sprawie przeprowadzenia ¢wiczenia’.

5. Dokumentacje ¢wiczenia przygotowaé zgodnie z zasadami okreslonymi w
dokumentach doktrynalnych w nizej wymienionym zakresie:

1) Zarzadzenie w sprawie przygotowania ¢wiczenia,
2) Koncepcja przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia,
3) Plan przygotowania ¢éwiczenia,

4) Plan szkolenia kierownictwa éwiczenia,



5) Zarzgdzenie w sprawie przeprowadzenia ¢wiczenia,
6) Dokumentacja z przeprowadzonych konferencji do éwiczenia,

7) Plan przeprowadzenia C¢wiczenia z zatgcznikami (Ramowy plan pracy
osobistej kierownika ¢wiczenia, Ramowy plan przebiegu ¢éwiczenia, Plan
tgcznosci kierownictwa ¢wiczenia, Plan podawania wiadomosci),

8) Dokumenty dyrektywne uruchamiajgce proces dziatania ¢wiczacej struktury
organizacyjnej.

9) Sytuacja wyj$ciowa na pierwszy dzien ¢wiczenia,
10) Tabela realizacji zadan ¢wiczebnych,
11) Wytyczne do oceny ¢wiczacych i sprawozdawczosci,
12) Sprawozdanie z ¢wiczenia.
§ 6.1. Kierownik Cwiczenia jest przetozonym wszystkich oséb wchodzgcych w skiad
poszczegdlnych elementéw struktury organizacyjnej ¢wiczenia.
2. Zesp6t Autorski Cwiczenia pracuje z zachowaniem tajemnicy planowanego rozwoju
sytuacji w trakcie ¢éwiczenia. Dokonuje odpowiednich uzgodnien wylgcznie =z

Kierownikiem Cwiczenia.

3. Uczestnicy Cwiczenia wytwarzajg wiasng dokumentacje przygotowawczg do
¢wiczenia wedtug wskazan okreslonych przez Kierownika Cwiczenia.

4.  Przetozeni struktur organizacyjnych biorgcych udziat w ¢wiczeniu przygotowujg
osoby funkcyjne do udziatu w ¢wiczeniu poprzez cykl szkolen przygotowawczych, w
tym z zakresu zasad bezpieczenstwa.

§ 7.1 Zobowigzuje sie wszystkich uczestnikow éwiczenia do postepowania
dotyczgcymi ochrony informacji niejawnych.

2. Zabrania sie rozpowszechniania informacji o planowanym éwiczeniu, jego miejscu,
terminie, uzytych sitach i $rodkach oraz tle taktycznym wéréd os6b niezaangazowanych
w ¢éwiczeniu.

§ 8. 1 Wykonanie zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. Zarzgdzania
Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych

§ 9. Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania.




