WOJT GMINY TRZEBIECHOW
oglasza nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze
podinspektora ds gospodarowania odpadami komunalnymi

Kandydaci ubiegajacy si¢ o powyzsze stanowisko powinni spelnia¢ nastgpujace warunki:

I. Wymagania niezbedne:

B
2)

3)

4)
3)
6)

obywatelstwo polskie '

peina zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze administracyjne,

conajmniej szescio-miesigczny staz pracy w samorzadzie terytorialnym.

Il. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
J)
6)

znajomos¢ przepisow ustawy: o odpadach, o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach. o samorzadzie gminnym, finansach publicznych, zamowieniach publicznych
i Kodeks postgpowania administracyjnego,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,
umiejetnoscei organizacyjne oraz pracy w zespole,

umiejetnos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

obowigzkowos¢, dokladnos¢. dyspozycyjnosé, kreatywnosé, kultura osobista,

biegta znajomos¢ obstugi komputera ( Windows,Office, internet, poczta
elektroniczna),

IIl. Zakres wykonywania zadan na stanowisku pracy:

1
2)
3)
4)

3)
6)

7)

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o odpadach w zakresie gospodarowania
odpadami komunalnymi,

nadzorowanie zadan z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie gminy,
rozliczanie odbiorow odpadéw komunalnych,

opracowywanie informacji i sprawozdan z realizacji ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach,

wspotpraca przy opracowywaniu materiatéw do projektu uchwat,

prowadzenie spraw zwigzanych z windykacjg oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

§)
2)
3)
4)
5)

migjsce pracy — siedziba Urzedu Gminy w Trzebiechowie ul. Sulechowska 2,
stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, niezb¢dne oprogramowanie, telefon,
praca w pelnym wymiarze godzin,

oswietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,

stanowisko nie jest narazone na wystapienie ucigzliwych warunkéw pracy.



V. Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko podinspektora w Urzedzie Gminy
w Trzebiechowie zobowigzani sg zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie ubiegania si¢ o stanowisko z podaniem telefonu kontaktowego,

2) zyciorys z opisem pracy zawodowej (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) dokumenty lub ich kserokopie (poswiadezone za zgodnos¢ z oryginalem)
poswiadczajace wyksztalcenie, kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej,

5) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
peini praw publicznych,

6) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym
stanowisku,

7) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
do celow rekrutacji,

Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z napisem: ,,Konkurs na
stanowisko Podinspektora da gospodarowania odpadami komunalnymi”
w siedzibie Urzedu Gminy w Trzebiechowie ul. Sulechowska 2 —w sekretariacie
w terminie do 16 grudnia 2013r. do godz. 12%

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w
Trzebiechowie.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Nabor odbedzie si¢ w 2 etapach:
I etap ocena formalna dokumentow, ktora odbedzie si¢ 16.12.2013r.

Il etap merytoryczna ocena kandydatow na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej lub
wewngetrznego testu sprawdzajacego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow wybrani kandydaci zostang odrgbnie
powiadomieni.

Informacja o wynikach wyboru zostanie umieszczona na stronach BIP.




"' W procedurze naboru mogq bra¢ udzial obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej wraz z przepisami wykonawczymi.




