(piecze¢ naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 170168-5317-K012-Pt/16

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy”? ggig:fﬁgﬁy hiebedacego D innego podmiotu®”

D przedsiebiorcy niebedacego

; . ; ; Fat *
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca

REGON: 00054687400000 NIP: 9271453830

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Inspektor pracy - Dariusz Krélik
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Gorze

przeprowadzit kontrole w: :
URZAD GMINY TRZEBIECHOW
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

66-132 TRZEBIECHOW, UL. SULECHOWSKA 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

Izabella Staszak
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

wojt
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)"”

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1990;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

9,22,30.03.2016 r.
(oznaczenie dnl, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 23, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 23, w tym kobiet: 14,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 10.2013r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parnstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie kontrolowano

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zgodnie z art. 12 ust. 1, pkt a Konwencji Nr 81 dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i handlu,
przyjetej w Genewie dnia 11 lipca 1947 r. (Dz. U. z 1997 r., Nr 72, poz. 450) wczesniejsze

zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli nie jest wymagane.

W trakcie kontroli okazano ksigzke kontroli, w ktérej dokonano wpisu.

Kontrole przeprowadzono na podstawie legitymacji stuzbowej nr 152/13.

Zaktadowi przypisano do numeru REGON nastepujgce informacje:
Szczegélna forma prawna — 29 gminne samorzgdowe jednostki organizacyjne;

Wiasno$¢ — 113 wiasno$¢ samorzadowa;

Klasyfikacja PKD:
- 8411Z - kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalno$ci publicznej

2.1. STOSUNEK PRACY
2.1.1. Akta osobowe

W aktach osobowych
dokumentéw. Brak podziatu akt osobowych na czesci ABC.

brak spisu dokumentéw oraz ponumerowanych

Na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych stwierdzono, co nastepuije:
Aktualne
o ; Data stanowisko — ; Rodzaj aktualnej
Lp. lm'?a' cg?uzr‘;:lzsako zatrudnienia zgodnie cz:\:;ﬁml?a: o umowy
P (od —do) Z umowg o g 0 prace
prace
20.07.2015 - | Technik prac A
1 30.04.2016 biurowych 1 etat Czas okreslony
Kierownik Czas
Czas
3 17.11.2005 Inspektor 1 etat nieokreslony
Dyrektor Czas
4 15.09.2004 biblioteki 1 etat -
| minnej nieokreslony

2.1.2. SZKOLENIE BHP | BADANIA LEKARSKIE

W wyniku czynnosci kontrolnych, sprawdzono szkolenia bhp i badania lekarskie dla 4 wybranych
pracownikow,

2.1.2.1. Szkolenie pracownikow

Kontrolg objeto prawidlowos¢ przeprowadzania szkolen w dziedzinie bhp n/w pracownikow:

L,

-




Data przeprowadzenia Data
Lp Imie i nazwisko Data szkolenia wstepnego aktualnego
' pracownika zatrudnienia ; i szkolenia
Ogolne/stanowiskowe okresowego
11. 20.07.2015 ngiéo;).zm 5/19-20.01.2015 04.12.2015
2. 01.04.2004 14-15.09.2009 - 16.09.2009* 02.12.2013
17.11.2005/ 02.12.2013
3. s 17.11.2005 | 94745 09.2009 — 16.09.2009*
4, S S 15.09.2004 14-15.09.2009 - 16.09.2009* 02.12.2013
*. Szkolenia wstepne w dziedzinie bhp i instruktaze stanowiskowe pracownikow wykonane

nieterminowo.

2.1.2.2. Szkolenie pracodawcy

Wojt Gminy lzabella Staszak, w okresie 10-18.11.2011r. poddata sie szkoleniu okresowemu w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcow i innych osob kierujgcych
pracownikami zorganizowanego w formie kursu. Szkolenie zorganizowane przez TWP Qddziat
Regionalny w Zielonej Gérze.

2.1.2.3. Badania lekarskie

Kontrolg objeto aktualnoé¢ =zaswiadczen lekarskich pracownikow stwicrdzajgcych brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy:

L Imie i nazwisko praco- | Data Aktualne badania lekarskie: wstepne, okresowe
P- | wnika zatrudnienia (kontrolne)
1. 20.07.2015 17.07.2015 - 16.07.2018
|2 ] o 01.04.2004 24.03.2015 - 23.03.2019
B e e e 17.11.2005 14.03.2014 — 14.03.2017
4, ' 15.09.2004 24.05.2013 — 24.05.2017

Wynagrodzenia - terminowos$¢ dokonywania przelewéw wynagrodzen

Zgodnie z okazanym regulaminem wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zespotu
edukacyjnego w Trzebiechowie par. 4 pkt. 1 ,wynagrodzenie wyptaca sie raz w miesigcu z dotu, w
terminie do ostatniego dnia roboczego miesigca”; pkt. 2 wyptaty wynagrodzenia dokonuje sig w
formie pienieznej do rgk pracownika na wskazany przez niego rachunek bankowy”.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Trzebiechowie z 06.02.2015r. rozdziat
IV. Sposob i terminy wyptaty wynagrodzen | pozostatych naleznosci pracowniczych, par. 17 pkt. 1
.Wynagrodzenie zasadnicze wraz ze wszystkimi pochodnymi ptatne jest co miesigc z dotu nie
pozniej niz w przedostatnim dniu miesigca; jezeli ten dzien jest wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzednim.”

Zgodnie z ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r. poz. 191 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1418); art. 39.3. Wynagrodzenie wyptacane jest{riahczycielowi
miesigcznie z goéry w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem
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ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

Wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy Trzebiechow — okazano do wgladu przelewy
wynagrodzenn wykonanych w Banku Spétdzielczym w Nowej Soli, ponizej w zestawieniu
tabelarycznym daty wyptaty wynagrodzenia

Imie i nazwisko Miesigc i rok Wysokosé wynagrodzenia | Data wyptaty | Uwagi
(brutto/netto) wynagrodzenia
Wrzesien 2015 | 3468,00/2426,30 23.09.2015
Pazdziernik 3488,30/2359,25 23.10.2015
2015
Listopad 2015 | 3488,30/2440,25 24.11.2015
Grudzieri 2015 | 3488,30/2440,25 21.12.2015
Styczen 2016 | 3488,30/2427,25 22.01.2016
Luty 2016 3488,30/2440,25 25.02.2016
Imie i nazwisko | Miesigc i rok Wysokos¢ wynagrodzenia | Data wyptaty | Uwagi
(brutto/netto) wynagrodzenia
Wrzesien 2015 | 5796,15/4048,46 23.09.2015
Pazdziernik 5844,80/4009,67 23.10.2015
2015
Listopad 2015 | 5844,80/4081,67 24.11.2015
Grudzieri 2015 | 5844 80/4081,67 21.12.2015
Styczen 2016 5844,80/4063,66 22.01.2016
Luty 2016 5844 ,80/4081,67 25.02.2016
Imie i | Miesigc i rok Wysokos¢ wynagrodzenia | Data wyptaty | Uwagi
nazwisko (brutto/netto) wynagrodzenia
Wrzesien 2015 | 2430,00/1707,22 23.09.2015
Pazdziernik 2430,00/1707,22 23.10.2015
2015
Listopad 2015 | 2430,00/1626,22 (81 2zt podatek | 24.11.2015
wakacyjny)
Grudzien 2015 | 2430,00/1707,22 21.12.2015
Styczen 2016 2430,00/1694,22 (13 zt podatek od | 22.01.2016
bonow)
Luty 2016 2430,00/1707,22 26.02.2016




Imie i nazwisko | Miesigc i rok Wysokosc wynagrodzenia | Data wyplaty | Uwagi
(brutto/netto) wynagrodzenia
Wrzesienn 2015 | 1950,00/1430,22 29.09.2015
Pazdziernik 1950,00/1430,21 29.10.2015
2015
Listopad 2015 1893,30/1405,94 (3 dni | 27.11.2015
chorobowego)
Grudzien 2015 | 1950,00/1430,21 29.12.2015
Styczen 2016 1950,00/1419,21 26.01.2016
Luty 2016 1950,00/1430,21 26.02.2016
Imie i nazwisko | Miesigc i rok Wysokosé wynagrodzenia | Data wyptaty | Uwagi
(brutto/netto) wynagrodzenia
Wrzesien 2015 | 4552,90/3017,22 23.09.2015
: Pazdziernik 4552,90/3067,22 23.10.2015
2015
Listopad 2015 | 4552,90/3167,22 24.11.2015
Grudzien 2015 | 4450,57/3129,73 21.12.2015
Styczen 2016 4552 90/3138,22 22.01.2016
Luty 2016 4552 90/2967,22 (pozyczka) 25.02.2016

Wynagrodzenia - Pracownicy Zespotu Edukacyjnego — okazano do wgladu przelewy wynagrodzen
wykonanych w Banku Spétdzielczym w Nowej Soli, ponizej w zestawieniu tabelarycznym

daty wyptaty wynagrodzenia.

Imie i | Miesigcirok | Wysoko$¢ wynagrodzenia | Data wyptaty | Uwagi

nazwisko (brutto/netto) wynagrodzenia
Wrzesien 2997,80/1516,92 01.09.2015

. 2015
Pazdziernik 2997,80/1516,92 01.10.2015
2015
Listopad 2015 | 2997,80/1516,92 02.11.2015
Grudzien 2997,80/1516,92 01.12.2015
2015
Styczen 2016 | 2997,80/1434,92 04.01.2016 01.01 — Nowy Rok, 2-
3.01 sobota i niedziela

Luty 2016 2997,80/1516,92 01.02.2016 .
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Imie Miesigc irok | Wysoko$é wynagrodzenia | Data wyptaty | Uwagi
nazwisko (brutto/netto) wynagrodzenia
Wrzesien 3824,07/2614,72 01.09.2015
" 2015
Pazdziernik 3824,07/2614,72 01.10.2015
2015
Listopad 3824,07/2364,72 02.11.2015
2015
Grudzien 3824,07/2614,72 01.12.2015
2015
Styczen 2016 | 3824,07/2553,72 04.01.2016 01.01 — Nowy Rok, 2-
3.01 sobota i niedziela
Luty 2016 3824,07/2614,72 01.02.2016
Imig i nazwisko | Miesigcirok | WysokoSc Data wyplaty | Uwagi
wynagrodzenia wynagrodzenia
(brutto/netto)
Wrzesien 3441,10/2409,08 01.09.2015
i 2015
Pazdziernik 3441,10/2409,08 01.10.2015
2015
Listopad 3441,10/2409,08 02.11.2015
2015
Grudzien 3441,10/2409,08 01.12.2015
2015
Styczen 2016 | 3289,97/2348,86 04.01.2016 01.01 — Nowy Rok, 2-
3.01 sobota i
niedziela
Luty 2016 3441,10/2409,08 01.02.2016
Imie i | Miesiacirok | Wysokos¢ wynagrodzenia | Data wyptaty | Uwagi
nazwisko (brutto/netto) wynagrodzenia
Wrzesien 2997,80/1516,92 01.09.2015
2015
Pazdziernik 2997,80/1516,92 (400 =zt | 01.10.2015
2015 pozyczka)
Listopad 2015 | 2997,80/1916,92 02.11.2015
Grudzien 2997,80/1916,92 01.12.2015
2015
Styczen 2016 | 2997,80/1855,92 04.01.2016 01.01 — Nowy Rok, 2-
3.01 sobota i niedziela
Luty 2016 2997,80/1916,92 01.02.2016

UyJ




Imie i | Miesigcirok | Wysokos¢ wynagrodzenia | Data wyplaty | Uwagi
nazwisko (brutto/netto) wynagrodzenia
Wrzesien 4041,70/2272,70 01.09.2015
2015
400 zt + 125 zl | Pazdziernik 4041,70/2272,70 01.10.2015
pozyczki 2015
Listopad 3900,48/2228,09 02.11.2015
2015 (chorobowe)
Grudzien 3928,73/2237 43 01.12.2015
2015
Styczen 2016 | 3787,51/2132,81 04.01.2016 01.01 — Nowy Rok, 2-
3.01 sobota i niedziela
Luty 2016 4041,70/2272,70 01.02.2016 J
Wynagrodzenia - Nadgodziny nauczycieli — okazano do wgladu przelewy wynagrodzen
wykonanych w Banku Spoétdzielczym w Nowej Soli, ponizej w zestawieniu tabelarycznym
daty wyptaty wynagrodzenia
Imie i | Miesigc i rok Wysokosé wynagrodzenia | Data wyptaty | Uwagi
nazwisko (brutto/netto) wynagrodzenia
Wizesien 2015 | 567,70/407,77 24.09.2015
Pazdziernik 706,07/504,44 27.10.2015
2015
Listopad 2015 214,07/161,10 25.11.2015
Grudzien 2015 | 675,32/482,28 21.12.2015
Styczen 2016 706,07/504,44 26.01.2016
Luty 2016 706,07/504,44 26.02.2016
Imie i nazwisko | Miesigc i rok Wysokosé wynagrodzenia | Data wyplaty | Uwagi
(brutto/netto) wynagrodzenia
Wrzesiert 2015 | 910,20/638,72 24.09.2015
Pazdziernik 1013,83/710,10 27.10.2015
2015
Listopad 2015 184,83/133,14 25.11.2015
Grudzien 2015 | 848,03/594,90 21.12.2015
Styczen 2016 972,38/681,55 26.01.2016
Luty 2016 1013,83/710,10 26.02.2016 _/L ‘|
/




Imie i nazwisko Miesigc i rok Wysokosc wynagrodzenia | Data wyplaty | Uwagi
(brutto/netto) wynagrodzenia
Wrzesien 2015 | 331,76/247,51 24.09.2015
Pazdziernik 331,76/247,51 27.10.2015
2015
Listopad 2015 | /148,67 25.11.2015
Grudzief 2015 | 261,18/198,09 21.12.2015
Styczen 2016 | 331,76/247,51 26.01.2016
Luty 2016 190,60/148,67 26.02.2016
Imie Miesigc i rok Wysokosé wynagrodzenia | Data wyplaty | Uwagi
nazwisko (brutto/netto) wynagrodzenia
Wrzesien 2015 | 194,75/143,93 24.09.2015
Pazdziernik 400,58/282,55 27.10.2015
2015
Listopad 2015 | /168,43 25.11.2015
Grudzien 2015 | 379,23/272,79 21.12.2015
Styczen 2016 421,93/302,31 26.01.2016
Luty 2016 400,58/287,55 26.02.2016
Imie Miesigc i rok Wysokosé wynagrodzenia | Data wyplaty | Uwagi
nazwiska (brutto/netto) wynagrodzenia
Wrzesien 2015 | 265,80/185,72 24.09.2015
Pazdziernik 265,80/185,72 27.10.2015
2015
Listopad 2015 | 100,00/69,52 25.11.2015 o
Grudzien 2015 | 182,90/127,63 21.12.2015
Styczer 2016 265,80/185,72 26.01.2016
Luty 2016 1011,90/705,58 26.02.2016

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,

b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

'S

\\MJ@




5. W czasie kontroli pebramo/nie pobrano'” probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzieteno/nie udzielono™" porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zetaeza—sig/nie zatacza sie'” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadows czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Zenona Rychtego - sekretarza, Ireny Kotodziej - inspektora ds. ptac i ksiggowosci

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono. INSP

PRACY

Trzebiechéw, dnia 30.03.2016 ... P

(podpis | piecze inspekiera pracy)

W dniu 30.03.2qﬂ/ 6 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osgby

i }ijtmfm kantrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowsj Inspekcji Pracy).
2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. /|
o [
Do protokotu zlezene-wriosek/nie ztozono wniosku. 1 /)
Whniosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. \ﬂc/
3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wnlesmnofzost‘ana whi F)sione‘**’
doonia ... o0 v
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. ** SV LZ/
Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu: _4’ d{/

..........................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgcji Pracy).**

INSPEKTOR PRACY

dr mzﬁsz Kruhk

y {podpmp!aczed m-'aoektom ;;acy) i

Taehc s 3203 ¢ /6

(miejsce i data podpisania protokotu)

' - odpowiednia pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skresli¢

[DK]




