SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
TRZEBIECHOWIE ZA ROK 2015

Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2015r. poz. 163 z p6zn. zm.) przedstawiam sprawozdanie z dziatalno$ci Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Trzebiechowie za rok 2015.

1. Osrodek Pomocy Spolecznej wykonuje zadania, w szczegolnosci w

zakresie:

1) pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ({j.
Dz. U.z2015r., poz. 163 z p6zn. zm.).

2) dodatkow mieszkaniowych, ktore sa realizowane jako zadanie wlasne gminy zgodnie z
ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz.
966, z poézn.zm.).;

3) $wiadczen rodzinnych, ktore sg wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzagdowej zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.
U.z 2015 r., poz. 114 z p6zn. zm).

4) $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktore sa wykonywane jako zadanie zlecone z
zakresu administracji rzadowej zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o0 pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 169, z p6zn. zm.).

5) zasitkow dla opiekunow, ktore sa wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzadowej zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunéw (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 162).

6) przyznania Karty Duzej Rodziny zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie
Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r., poz. 1863, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra

Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie sposobu uniewaznienia



Karty Duzej Rodziny, wzorow graficznych oraz wzoru wniosku w sprawie przyznania

Karty Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r., poz. 1954).

7) dodatku energetycznego zgodnie z ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne

(tj. Dz. U. 2 2012 r., poz. 1059, z p6zn. zm.).

8) przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1390).

9) wsparcia rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 332, z p6zn. Zm)

10) innych programow i ustaw.

2. Struktura zatrudnienia w GOPS Trzebiechow:

o kierownik

e pracownicy socjalni (2)

e samodzielna ksiggowa

e inspektor GOPS

e opiekunka srodowiskowa

e asystent rodziny (umowa zlecenie)

3. Struktura wydatkow w roku 2015

Wydatki na zadania zlecone:

Swiadczenia emerytalno-rentowe 68 322 zt
Swiadczenia rodzinne i opiekuncze 1027 317
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 135 355
Zasitki dla opiekuna 55120
Dodatki — pomoc finansowa wraz z kosztami obstugi dla 0sob 206

uprawnionych do $wiadczen pielegnacyjnych

Koszty obstugi $§wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

40 514 (pokryte z

budzetu panstwa)

Sktadka zdrowotna

11 387,88



Dodatki energetyczne

Karta Duzej Rodziny (koszt obstugi)

Wydatki na zadania wlasne:

1425,72 z1 + 28,51 na

obstuge

80,40

Dozywianie 200 os6b 17 000 (wlasne) + 51 000
(dotacja z budzetu wojewody)

Ustugi opiekuncze 4 osoby 31 890,39

Zasitki celowe i celowe specjalne 78 osob 21 795,61

Zasitki okresowe 59 o0s6b 138 875,30

Zasikki state 42 osoby 183 704,74

Sktadki zdrowotne 39 osob 16 139

Domy Pomocy Spotecznej 6 0sob 126 692,86

Utrzymanie osrodka ~ -mmemmeeee- 285 701,91

Rodziny zastgpcze 1 1209,19 zk

Asystent rodziny 4 rodziny 19 300 (z czego 13500 pokryte z

Dodatki mieszkaniowe

132 $wiadczenia

dotacji)

32 304,30 zt

Ogotem wykonanie budzetu za rok 2015: 2268 905,62 zt (petny wykaz wydatkow na
zalgczonym druku ,,Realizacja Wydatkow Budzetowych od 01.01.2015 do 31.12.2015”)

4. Swiadczenia z pomocy spolecznej

Lacznie w 2015 roku ze $swiadczen z pomocy spolecznej skorzystato 140 rodzin (w tym

240 0s6b w rodzinach) na ogdlng liczbe mieszkancéw gminy, ktéra wynosi 3300 osob.

Gtownymi powodami przyznania §wiadczen z pomocy spotecznej byto:

e bezrobocie — 69 rodzin (205 osob)

e niepelnosprawnos¢ — 61 (146)



e dlugotrwata choroba — 23 (45 o0séb)
e niezaradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych — 111 rodzin (326 osob)
e potrzeba ochrony macierzynstwa — 27 rodzin (132 osoby)
e alkoholizm — 40 rodzin (60 oséb).
Przyczyny udzielonej pomocy moga wystapi¢ w danej rodzinie wigcej niz raz.
Pomoc udzielana byta w formie pieni¢znej, w formie rzeczowej oraz ustugach na

podstawie decyzji administracyjnej.

5. Praca socjalna

Podstawowym zadaniem pracownikoéw socjalnych GOPS jest praca socjalna. W terenie
pracuje 2 pracownikéw socjalnych. Przeprowadzane sg wywiady srodowiskowe w zwigzku z
przyznawanymi $wiadczeniami z pomocy spotecznej i §wiadczeniami opiekunczymi a takze
na zlecenie sadow, zaktadow ubezpieczen spotecznych, KRUS-u, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie i innych instytucji. Wydawane opinie w sprawach rozwodowych,
pozbawienia wladzy rodzicielskiej, ustalenia opiekunéw prawnych dla os6b matoletnich i
ubezwlasnowolnionych, wytypowanie kandydatow na rodzicéw zastepczych. Pracownicy
osrodka podnosza swoje kwalifikacje biorgc udzial w szkoleniach, oraz podwyzszaja swoje
wyksztatcenie. Pracownicy socjalni w okresie sprawozdawczym zawarli 5 kontraktow
socjalnych - pisemng umowe¢ z osobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okre§lajacg uprawnienia i
zobowigzania stron umowy, w ramach wspdlnie podejmowanych dzialan zmierzajacych do
przezwycig¢zenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny. W roku 2015 prace socjalng
$wiadczono dla tacznie 138 rodzin.

W codziennej pracy wspolpracujemy przede wszystkim z Powiatowym Urzedem
Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sagdem Rejonowym, Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policja, OsSrodkiem Zdrowia, Gminnym

Osrodkiem Kultury oraz szkotami z terenu gminy.

6. Uslugi opiekuncze

Opieke nad chorymi w domu sprawuje 1 opiekunka $rodowiskowa zatrudniona na
umowe o prace. W roku 2015 $wiadczyta ustugi w 4 $rodowiskach. Liczba $wiadczonych

ustug opiekunczych utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie jak w latach poprzednich. Osoby



starsze i obtoznie chore pozostajg pozbawione opieki ze strony rodzin i wymagajg wsparcia ze
strony Gminy. Uslugi opiekuncze (w miejscu zamieszkania osoby wymagajacej opieki)
pozostaja jedyna realng alternatywa dla umieszczania 0oso6b w domu pomocy spotecznej lub

innych placowkach calodobowej opieki.

7. Domy Pomocy Spolecznej

W roku 2015 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej kierowat i pokrywat naleznos¢ za pobyt
w domach pomocy spotecznej mieszkancow gminy, ktorzy z powodu stanu zdrowia
wymagaja catodobowej opieki. Z pomocy tej korzystaty acznie 6 osob, a wydatki w tym

zakresie wyniosty tacznie 126 692,86 zt.

8. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r. (Dz. U.
z2005r. Nr 180, poz. 1493 z pdézn. zm.), w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem
zaistnienia przemocy w rodzinie tut. osrodek podejmuje dziatania wdrozenia procedury
,,Niebieskiej Karty”. Obejmuje ona ogdt czynnosci realizowanych przez przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia 1 innych stuzb pomocowych. Od stycznia do
konca grudnia 2015r., prowadzono 8 procedur ,,Niebieskiej Karty” (zakonczono 6 procedur),
4 razy zebral si¢ Zespot Interdyscyplinarny celem oceny okresowej sytuacji i udzielenia

pomocy osobom doznajgcym przemocy w rodzinie, jak rOwniez osobom ktore ja stosuja.

9. Asystent rodziny

W przypadku powzigcia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, kierownik OsSrodka Pomocy Spotecznej zleca
przeprowadzenie w tej rodzinie rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego. Jezeli rodzinny
wywiad S$rodowiskowy potwierdzi wystgpowanie trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez rodzing, kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej
przekazuje kwestionariusz wywiadu asystentowi rodziny, ktory podejmuje prace z ta rodzina.

Powierzajac asystentowi rodziny prace z dang rodzing, uwzglednia si¢ przede wszystkim



zakres pomocy, jaka powinna by¢ udzielona rodzinie. Asystent rodziny prowadzi prace z
rodzing za jej zgoda i z jej aktywnym udzialem, motywujac rodzing do aktywnego
wspotdziatania w realizacji planu pracy z rodzing. Praca z rodzing jest prowadzona takze w
przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.

W roku 2015 tut. osrodek zatrudnial jednego asystenta rodziny na umowe zlecenie.
Wsparciem objeto tacznie 4 rodziny. Koszty zatrudnienia asystenta rodziny zostaty cze¢$ciowo
pokryte z dotacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Resortowego Programu

Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zast¢pczej (dotacja w tacznej wysokosci 13 500 zt).

Instytucje z ktorymi osrodek wspolpracuje na rzecz rodzin:
e Kuratorzy spoteczni i zawodowi
e Zespot Interdyscyplinarny i grupy robocze
e Pedagodzy szkolni
e Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
e Osrodek Zdrowia
e Osrodek kultury
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, sady, policja

e Inne gminy i o$rodki pomocy spotecznej

10. Swiadczenia rodzinne

W zakresie realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych w roku 2015 tut. osrodek wyptacit

nastgpujacg liczbe swiadczen:

1. Zasitki rodzinne - 2711 §wiadczen
2. Dodatki do zasitkow rodzinnych - 1567 §wiadczen w tym z tytutu:
o urodzenia dziecka - 14
o opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 38
© samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania — 0
o samotnego wychowywania dziecka — 97
o ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego — 207

© rozpoczgcia roku szkolnego — 170



© podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania — 383
o wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — 658

3. Zasikki pielegnacyjne — 2035

4. Swiadczenia pielegnacyjne — 209

5. Dodatki do §wiadczenia pielegnacyjnego — 1

6. Specjalny zasitek opiekunczy — 11

7. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka — 28

8. Zasitek dla opiekuna — 106 swiadczen.

Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen rodzinnych na dzien 31.12.2015 — 251.

11. Fundusz alimentacyjny i postepowanie wobec dluznikow

alimentacyjnych

GOPS realizuje takze zadanie dotyczace $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
prowadzi postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych na podstawie ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw. Kwota wyptaconych $§wiadczen z funduszu wyniosta w
roku 2015 tgcznie 135 355,00 zt. Liczba oséb uprawnionych do korzystania z funduszu
alimentacyjnego w 2015 roku to 25 (18 rodzin). Koszty obstugi §wiadczen rodzinnych oraz
funduszu alimentacyjnego w catosci pochodzg ze $rodkéw budzetu panstwa. W r. 2015
prowadzono postgpowanie wobec 20 dluznikéw alimentacyjnych. Postepowanie wobec
dhuznikéw obejmuje m.in.: przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych i przyjmowania
o$wiadczen majatkowych, przekazywanie komornikowi sadowemu informacji majacych
wplyw na egzekucje zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, zobowigzywanie dtuznikoéw
alimentacyjnych do rejestrowania si¢ w urzedzie pracy, wnioskowanie 0 zatrzymanie prawa
jazdy dtuznika uchylajacego si¢ od ptacenia alimentow, kierowanie wnioskow do prokuratury
o Sciganie za przestgpstwo 209 par 1 kodeksu karnego.

W wyniku dziatan egzekucyjnych odzyskano 21 923,43 zt co stanowi 16,19 % wyptaconych

Swiadczen.



12. Karta Duzej Rodziny

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie prowadzi program
Ogolnopolskiej Karty Duzej Rodziny, ktorego celem jest promowanie modelu rodziny
wielodzietnej, kreowanie jej pozytywnego wizerunku, umacnianie i wspieranie oraz
zwigkszanie szans rozwojowych, zyciowych dzieci wychowujacych sie w takich rodzinach.
W 2015 r. wnioski o Karte Duzej Rodziny ztozyto 6 rodzin. Wydano tgcznie 45 kart w tym 28

przypadato na dzieci i 17 na opiekunow.

13. Inna dzialania

e realizacja programu pomoc panstwa w zakresie dozywiania,

e wspolpraca ze szkota w zakresie pracy z dzie¢mi i rodzinami,

e wspolpraca z o$rodkiem kultury przy organizacji imprez mikotajkowych oraz
warsztatow rekodzielniczych,

e nawigzanie wspOlpracy z bankiem zywnos$ci w Gorzowie Wielkopolskim (realizacja

pomocy zywno$ciowej nastgpita w roku 2016)

14. Potrzeby w zaKkresie pomocy spolecznej

Podstawg do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej jest ocena zasobow
pomocy spolecznej prowadzona przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie
oraz dane przekazywane przez inne podmioty, dziatajace w systemie pomocy spotecznej, a
takze analiza zasobow Gminy w sferze socjalnej (kadrowych i instytucjonalnych).

W zwiagzku z powyzszym Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej okresla nastgpujace,
najwazniejsze potrzeby w ww. zakresie:

e podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy spolecznej
poprzez state podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji kadry pomocy spoteczne;,

e poszerzanie dziatan stuzacych aktywizacji spolecznej, zdrowotnej, edukacyjnej oraz
zawodowej 0sob marginalizowanych 1 zagrozonym wykluczeniem spotecznym,

e wspieranie rodzin w pelnieniu ich podstawowych funkcji, gldéwnie w zakresie opieki 1
wychowania dzieci,

e Zwigkszenie i zmiana struktury zatrudnienia (trzeci pracownik socjalny, inspektor ds.
swiadczen rodzinnych), poprawienie warunkéw lokalowych osrodka.

e Poszerzenie zakresu ustug opiekunczych i wspierania srodowiskowego dla o0séb

niepetnosprawnych i starszych



